
Mesi precedenti:
Gennaio    Febbraio        Marzo   Aprile   Maggio   Giugno    Luglio     Agosto    Settembre    Ottobre

Novembre 2015

Al 30 novembre siamo 
38.387: 18246 maschi e 20.141 femmine

vai al bilancio demografico

Il personale del comune
- Organigramma
- Età e anzianità di servizio
- Profilo professionale 
-Titolo di studio
-Personale per macro aree
- Il personale per categoria
- categoria e sesso –  per categoria massima raggiunta
- Progressioni per categoria e anzianità
- Storico del percorso di carriera
- Modalità di assunzione e tassi di assenza
Censimento del Ministero dell'Interno:
-anzianità anagrafica e di servizio
-sesso e titolo di studio

i dati sono stati forniti dall'ufficio personale del Comune

   

 Ufficio  statistica 
 

http://www.comune.ciampino.roma.it/attachments/article/872/infostat%20SETT15.pdf
http://www.comune.ciampino.roma.it/attachments/article/872/OTTOBRE%202015%20informazioni%20statistiche.pdf
http://www.comune.ciampino.roma.it/attachments/article/872/Comune%20di%20Ciampino%20informazioni%20statistiche%20gennaio%202015.pdf
http://www.comune.ciampino.roma.it/attachments/article/872/infostat%20AGO15_020915.pdf
http://www.comune.ciampino.roma.it/attachments/article/872/infostat%20LUG15.pdf
http://www.comune.ciampino.roma.it/attachments/article/872/infostat%20GIU15.pdf
http://www.comune.ciampino.roma.it/attachments/article/872/infostat_maggio2015_040615.pdf
http://www.comune.ciampino.roma.it/attachments/article/872/Infostat%20APRILE_070515.pdf
http://www.comune.ciampino.roma.it/attachments/article/872/Infostat%20marzo%20def.pdf
http://www.comune.ciampino.roma.it/attachments/article/872/Informazioni%20statistiche%20FEBBRAIO15_020315.pdf
http://www.comune.ciampino.roma.it/




personale per sesso e fasce di età 30/09/2015 val. %
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M 0,0 5,7 15,9 16,6 8,9
F 3,8 10,8 15,3 9,6 13,4
Totale 3,8 16,6 31,2 26,1 22,3

meno di 35 35-44 45-54 55-59 60-64

personale per sesso e anzianità di servizio 30/09/2015 val. %
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M 8,92 8,92 17,20 6,37 5,73
F 18,47 9,55 14,01 0,00 10,83
Totale 27,39 18,47 31,21 6,37 16,56
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Personale per profilo 
professionale e categoria 
30/09/2015 val. ass

Profilo proff.le Cat M F Tot.
Addetti alla Vigilanza C 17 9 26
assistente sociale D 4 4
Collaboratore amministrativo B 11 4 15
Collaboratore tecnico B 1 1
Dirigenti* 3 1 4
Elettricista B 2 2
Esecutore B 2 6 8
Funzionari amministrativi D 1 2 3
Funzionari tecnici D 2 1 3
Idraulici B 1 1
Insegnanti C 4 4
Istruttore informatico C 1 1
Istruttore amministrativo C 8 27 35
Istruttore contabile C 1 7 8
Istruttore direttivo amm.vo D 5 9 14
Istruttore Direttivo di vigilanza D 3 3
Istruttore direttivo informatico D 1 1
Istruttore direttivo tecnico D 2 1 3
Istruttore tecnico C 5 2 7
messi B 1 1
necrofori B 4 1 5
Operaio professionale B 1 1
Operatore tecnico A 1 1
Operatore d'ufficio A 2 3 5
Psicologi D 2 2

74 84 158
*Un dirigente F è acontratto det.
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Distribuzione del personale per 
macro area rispetto al profilo di 
appartenenza
Macro aree M F Tot.
Area tecnica 21 6 27
Area amministrativa ec.finanziaria 32 59 91
Area vigilanza 21 9 30
Area sociale ed. 10 10

74 84 158

distribuzione % del personale per macro area professionale
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Personale per settore e titolo di studio 30/09/2015
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il personale per titolo di studio 30/09/2015
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Il personale per categoria al 30/09/2015 val. ass.
tot Maschi femmine

a4 2 1 1
a5 4 2 2
b1 3 2 1
b3 2 1 1
b4 6 4 2
b5 5 4 1
b6 3 3
b7 1 1

b5 1 1
b6 2 2
b7 11 9 2

c1 18 7 11
c2 12 4 8
c3 4 4
c4 7 2 5
c5 40 18 22
d1 7 2 5
d2 1 1
d3 1 1
d4 3 1 2
d5 8 5 3
d6 8 3 5

d6 prov  D3 5 3 2

personale per categoria 30/09/2015
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il personale per categoria e sesso al 30/9/2015
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scatti di progressione orizzontale espressi in % usufruiti dal 
personale per anzianità di servizio 30/09/2015
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Passaggi orizzontali usufruiti dal personale per categoria, 
espressi in % sull'ammontare degli scatti complessivi realizzati al 
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Lo storico del percorso di carriera del personale in servizio

Personale ancora in servizio inquadrato secondo la macro-categoria attribuibile all'assunzione
confrontato con la macro-categoria posseduta attualmente

Maschi 
all'assunzione

Femmine 
all'assunzione Maschi atuale Femmine 

attuale
A 19 8 3 3
B 31 19 12 8
B3 3 8 11 3
C 18 37 31 50
D 0 11 11 17
D3 0 0 3 2

71 83 71 83

Totale Totale
Inquadramento 
all'assunzione

Inquadramento 
attuale

A 27 6
B 50 20
B3 11 14
C 55 81
D 11 28
D3 0 5

154 154
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Tassi di assenza

Modalità di assunzione del personale 30/09/2015val. % 
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Concorso concorso ex 285 concorso x titoli corso concorso mobilità stabilizzazione Collocamento Prova x stab.
Precari 77

M

F

Totale

% assenza % ass. per 
malattia

% ass. per altri 
motivi % presenza

peso della 
malattia sulle 
assenze %

peso % per altre 
assenze

gennaio 6,5 4,8 1,7 93,5 73,7 26,3
febbraio 7,4 5,0 2,4 92,6 67,7 32,3
marzo 8,2 4,5 3,7 91,8 54,8 45,2
aprile 5,9 2,0 3,8 94,1 34,7 65,3
maggio 6,6 2,8 3,8 93,4 42,5 57,5
giugno 6,6 2,9 3,7 93,4 43,6 56,4
luglio 5,5 1,6 3,9 94,5 29,5 70,5
agosto 4,7 0,8 3,9 95,3 16,1 83,9
settembre 6,4 2,7 3,7 93,6 41,9 58,1
ottobre 7,0 2,9 4,1 93,0 41,4 58,6
novembre 8,0 4,3 3,7 92,0 53,5 46,5
dicembre 8,6 4,1 4,5 91,4 47,7 52,3
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Per una comparazione dei dati: 
il censimento del personale dgli enti locali svolto dal Ministero dell'Interno

 

 



 

 



 Al 30 Novembre siamo 38.387 -  18.246 maschi e 20.141 femmine

M F T M F T M F T M F T M F T M F T M F T

Gennaio 10 11 21 19 10 29 87 85 172 73 83 156 -9 1 -8 14 2 16 5 3 8
Febbraio 15 15 30 17 18 35 67 87 154 46 52 98 -2 -3 -5 21 35 56 19 32 51

Marzo 8 7 15 8 10 18 59 51 110 45 55 100 0 -3 -3 14 -4 10 14 -7 7
Aprile 29 20 49 38 29 67 33 42 75 49 47 96 -9 -9 -18 -16 -5 -21 -25 -14 -39

Maggio 9 7 16 9 9 18 48 49 97 57 57 114 0 -2 -2 -9 -8 -17 -9 -10 -19
Giugno 19 12 31 16 15 31 58 51 109 41 37 78 3 -3 -1 17 14 31 20 11 31
Luglio 30 20 50 16 14 30 59 61 120 75 51 126 14 6 -16 10 -6 -2 16 14

Agosto 8 2 10 5 15 20 25 22 47 85 73 158 3 -13 -10 -60 -51 -111 -57 -64 -121
Settembre 14 24 38 22 16 38 29 32 61 45 35 80 -8 8 0 -16 -3 -19 -24 5 -19

Ottobre 16 15 31 9 13 22 34 49 83 89 85 174 7 2 9 -55 -36 -91 -48 -34 -82

Novembre 21 13 34 22 17 39 107 150 257 54 59 113 -1 -4 -5 53 91 144 52 87 139

residenti a fine dicembre 2014: maschi 18.300   femmine 20.117     totale  38.417

M F T
gennaio 31 54 85
febbraio 31 54 85
Marzo 33 54 87
Aprile 33 56 89

Maggio 34 57 91
Giugno 35 57 92
Luglio 35 57 92
Agosto 34 57 91

Settembre 34 57 91
Ottobre 34 56 90

Novembre 33 56 89 20.141         38.387         16.086         1618.213             20.085            38.298            18.246         

20.084         38.349         16.050         
18.207             20.032            38.239            18.241         20.089         38.330         
18.231             20.027            38.258            18.265         

20.132         38.456         16.054         1618.289             20.075            38.364            18.324         
18.270             20.064            18.304         20.121         38.425         38.334            1616.032         

CANCELLATI

residenti in famiglia res. In convivenza

18.305             

ISCRITI

38.340            

38.396            

Saldo Naturale

20.120         38.425         
18.324         20.152         38.476         

20.131         

Saldo Migratorio

38.391            18.293             20.098            

NATI MORTI

16.032 16

incremento

18.305         

20.091            

18.274             20.066            

residenti = totale alla fine del mese 
precedente + incremento

maschi femmine totalemaschi femmine totale

16

residenti a fine 
mese n. famiglie n.convivenze

15.996 16

18.338         20.145         38.483         16.047
38.444         16.019 1618.280             20.075            38.355            18.313         

18.287             20.091            38.378            18.322         

16.049         16

20.148         38.470         16.072         16
16

18.160             19.998            38.158            18.194         20.054         38.248         16.011         16


